
Des apprenants experts  

  

Débrouillards, bien informés et compétents : Les apprenants experts investissent beaucoup de 
connaissances antérieures dans leurs nouveaux apprentissages. Ils activent ces connaissances afin de 
reconnaitre la nouvelle information, de l’organiser, de lui donner priorité et de l’assimiler. Ils 
reconnaissent les outils et les ressources qui les aideront à trouver, à structurer et à se rappeler la 
nouvelle information. Ils savent comment transformer cette nouvelle information de manière à lui 
donner un sens et à la réutiliser. 

  

Des apprenants centrés sur des objectifs stratégiques : Les apprenants experts font des plans, 

appliquent des stratégies et des tactiques pour optimiser leur apprentissage. Ils organisent les 
ressources et les outils qui facilitent leurs apprentissages. Ils suivent leur progrès, connaissent leurs 
points forts et leurs points faibles comme apprenants et abandonnent les stratégies et les plans qui ne 
leur sont plus utiles ou efficaces. 



  

Des apprenants motivés et déterminés : Les apprenants experts ont une soif du savoir.Ils sont 

motivés par l’apprentissage en tant que tel. Ils visent des objectifs précis, savent se fixer des buts et 

maintenir l’effort nécessaire pour les atteindre.  


